
Traumjob gefunden!!!  

Wooo?  

Bei TRÜTZSCHLER!



it‘s true –  it‘s truetzschler



it‘s true –  it‘s truetzschler
Seit über 70 Jahren hat Trützschler seinen Sitz in 
Mönchengladbach. Seit über 60 Jahren bilden wir hier 
am Standort aus. Dass wir dabei auf einem guten Weg 
sind, zeigen regelmäßige Auszeichnungen der IHK. 
Mehr als 1.000 jungen Menschen haben wir bisher 
eine berufliche Perspektive eröffnet – und gleichzeitig 
einen wichtigen Grundstein für den Erfolg unseres 
Unternehmens gelegt.

Wir sehen in den Menschen, die für uns arbeiten, nicht 
nur qualifizierte Arbeitskräfte. Sie sind für uns Teil einer 
Gemeinschaft, in der berufliche und persönliche Aspekte 
zählen. Wertschätzung und gegenseitiges Vertrauen 
prägen unser positives Arbeitsklima. Wir empfinden 
alle Menschen als gleich wertvoll – unabhängig von 
ihrer Position im Unternehmen, unabhängig von ihrem 
kulturellen oder regionalen Hintergrund.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen unsere 
Erfolgsgeschichte fortzusetzen.

Gemeinsamer Erfolg ist Ausbildungssache

Heinrich Trützschler 
Aufsichtsrat und Gesellschafter

Dr.-Ing. Michael Schürenkrämer 
Aufsichtsrat und Gesellschafter
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IHRE JEANS,  
IHR SHIRT,  
IHR SCHUH
Gut möglich, dass einige Kleidungsstücke, die Sie gerade tragen,  
Trützschler-Know-how enthalten. Denn wenn es darum geht, textile  
Fasern für die Weiterverarbeitung in Form zu bringen, sind unsere  
Maschinen und Anlagen weltweit führend.  
Unser dazu passendes Produktversprechen lautet

Getting fibers into shape 
Trützschler Technologien übernehmen oft eine Vorreiterrolle, unsere 
Innovationen definieren nicht selten neue technische Standards. Basis für 
diese außergewöhnliche Leistungsstärke sind qualifizierte und motivierte 
Mitarbeiter, die sich voll für die Ziele unserer Kunden einsetzen.

Geflochtene Schnürsenkel und Funktions-Einlegesohlen 
weisen spezifische Eigenschaften auf. Die Basis wird 
auf Trützschler Maschinen gelegt. 

Kunstfasern bilden wir die Basis.Hygiene-Artikel und …Typisch Trützschler: Für Hemden, …
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Jeans bestehen ausschließlich oder 
zu großen Teilen aus Baumwolle.  
Die Rohbaumwolle wird mit unseren 
Technologien gereinigt und in Form 
gebracht. Anschließend sind die 
Fasern in Bestform für die Weiter
verarbeitung.

Mischfasern sind die Basis für 
viele moderne Textilien. Das 
gezielte, homogene Mischen 
der einzelnen Fasern erfolgt mit 
Trützschler Anlagen-Technik.
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„Ein Familienunternehmen, welches das 
Engagement und die Dienste seiner Mit
arbeiter anerkennt. Es macht Spaß, mit 
einer talentierten und vielfältigen Gruppe 
von Leuten zu arbeiten.“
Kimberly Tison, Schalttafelbauerin bei Trützschler, USA

Trützschler kommt aus Deutschland – ist aber 
in allen textilen Märkten dieser Welt aktiv.

„Trützschler ist ein sehr attraktiver Arbeitgeber: 
Erfahrene Leute haben mir geholfen, meine 
Fähigkeiten zu entwickeln und meine Ziele zu 
erreichen. Wir zeigen Engagement und Verant-
wortung bei der Herstellung von Maschinen.“ 
Silvio da Silva Barros, Maschinenbautechniker bei Trützschler, Brasil

Produktionsstandorte

Servicestandorte

WELTWEIT ZUHAUSE
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„Die Arbeit mit Trützschler bedeutet für 
mich Inspiration. Wir konzentrieren uns 
im Detail auf die Kundenerfahrung  
und betreiben unabhängige Forschung 
und Entwicklung, um mit Neuerungen 
den Erfolg unserer Kunden zu steigern.“ 
Wang Zhuojun (Jason), Projektingenieur R&D  

bei Truetzschler Textile Machinery, Shanghai

„Textilmaschinen sind sehr komplex –  
von meinen Kollegen habe ich hier als 
Berufseinsteiger sehr viel gelernt, um  
der Aufgabe gerecht zu werden!“ 
Benjamin Hinz, Mechanische Konstruktion,  

bei Trützschler Nonwovens, Dülmen

„Die Geschäftsführung fördert immer einen 
partizipativen Ansatz auf allen Mitarbeiter
ebenen und begrüßt entsprechende 
Anregungen.“
Mohan R. Kalburgi, Vorarbeiter bei Trützschler, Indien

„Trützschler hat mich durch eine gute 
Ausbildung zum Mechatroniker ge-
fördert und mich bei meinem weiteren 
Werdegang als BA-Student bestärkt.“ 
Max Anton Reimer, Abt. ETB, (Elektrobüro)  

bei Trützschler Man-Made Fibers, Egelsbach

„Bei Trützschler macht es einfach Spaß, in ständigem 
Kontakt mit anderen Stellen und Abteilungen zu 
arbeiten. Der familiäre und respektvolle Umgang 
miteinander sucht seinesgleichen.“ 
Otto Koch, Disposition bei Trützschler Card Clothing, Neubulach

„Das Besondere an 
Trützschler sind für 
mich die Heraus-
forderungen eines 
Global Players, 
verbunden mit der 
Sicherheit eines 
Familienunterneh-
mens.“
Marcel Strömer,  

Entwicklungsingenieur  

bei Trützschler Spinning,  

Mönchengladbach 
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OPTIMAL EIN-  
UND AUFSTEIGEN  
BEI TRÜTZSCHLER

Die nächsten Schritte machen

Ihre Ausbildung ist in mehrfacher Hinsicht nur der Anfang.  
Bei Trützschler legen wir großen Wert darauf, die Kompetenz 
unserer Mitarbeiter auch im Anschluss stetig zu verbessern.  
Das gibt Ihnen die Chance zur individuellen Weiterentwicklung.

Praktikum
Haupt-,
Real-  

Gesamtschule
Gymnasium 
Berufskolleg

Schulabschluss

Fit bleiben mit 
Weiterbildung

(Fach-)Hochschule

Duales Studium

Universität

Betriebliche 
Ausbildung

Berufsakademie

Berufstätigkeit

Meisterschule

Den richtigen Start wählen

Sich für Trützschler zu entscheiden ist eine gute Wahl –  
ganz einfach, weil Sie jede Menge Wahlmöglichkeiten haben.  
Finden Sie den für Sie passenden Beruf und beginnen Sie  
Ihre Karriere mit einer erstklassigen Ausbildung.
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Mein Weg

PRAKTIKUM

Praktika geben einen ersten Eindruck,  
wie die Berufswelt funktioniert und welche 
Berufsbilder die passenden sein können.

Girls-Day

Der GIRLS´DAY ist DER Zukunftstag für Mädchen! In ganz Deutschland 
haben Sie an diesem Tag die Gelegenheit, in „Männerberufe“ hinein zu 
schnuppern, – das öffnet Ihnen Horizonte!

Tagespraktikum

Das Tagespraktikum ist der erste Schritt der Berufsorientierung. Erleben 
Sie einen Tag im Berufsfeld Ihrer Wahl und sammeln Sie erste Eindrücke 
aus der Arbeitswelt.
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Schülerpraktikum

Im Rahmen dieses Praktikums können Sie hautnah Ihren Traumberuf von 
der praktischen Seite kennen lernen. Sie erleben Ihren Beruf im Tages
geschäft und greifen selber aktiv ein und erledigen eigenständige Arbeits-
aufgaben. Ein erfolgreiches Praktikum kann der erste Schritt für eine 
Berufsausbildung bei uns im Haus sein. 

Grundpraktikum

Sie planen nach der Schule zu studieren? Im Rahmen von Studienvorbe-
reitungspraktika bieten wir Ihnen zu verschiedenen Einstiegsterminen die 
Möglichkeit, das mindestens 6-wöchige Grund- bzw. Vorpraktikum, das  
für viele Studienrichtungen vorausgesetzt wird, in unserer Ausbildungs-
werkstatt zu absolvieren. Sie erlernen bei uns die technischen Grundfertig-
keiten „spanende Fertigungsverfahren“ (GP 1), „umformende Fertigungs-
verfahren“ (GP 2) und „thermische Füge- und Trennverfahren“ (GP 3).
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Mein Weg

AUSBILDUNG
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Gewerbliche Ausbildung

�� Fachkraft für Metalltechnik (m/w) Fachrichtung Montagetechnik 2 Jahre
�� Fachkraft für Metalltechnik (m/w) Fachrichtung Konstruktionstechnik 2 Jahre
�� Industrieelektriker (m/w) für Geräte und Systeme 2 Jahre
�� Industriemechaniker (m/w) 3,5 Jahre
�� Mechatroniker (m/w) 3,5 Jahre
�� Zerspanungsmechaniker (m/w) 3,5 Jahre
�� Konstruktionsmechaniker (m/w) 3,5 Jahre
�� Elektroniker (m/w) 3,5 Jahre

Technische Ausbildung

�� Technischer Produktdesigner (m/w) 3,5 Jahre

IT-Ausbildung

�� IT-Fachinformatiker (m/w) 3 Jahre

Kaufmännische Ausbildung

�� Industriekaufmann/-frau 2,5 Jahre (verkürzt)

AUSBILDUNG
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Industriekaufmann/-frau  

Schulabschluss 

Höhere Handelsschule oder Abitur

Ausbildungsdauer 

2,5 Jahre 

Ausbildungsprofil 

Industriekaufleute sind überall dort gefragt, wo es um Aufgaben mit kaufmänni­

schem Zuschnitt geht: Im Finanzbereich kümmern Sie sich z. B. um Kosten­ und 

Leistungsrechnungen, im Vertrieb erarbeiten Sie Angebote und führen Verkaufs­

verhandlungen, in der Produktion zeichnen Sie verantwortlich für Prozess­ und 

Produktionsabläufe. Im Personalwesen wählen Sie neue Mitarbeiter aus, erstellen 

Personalstatistiken oder kümmern sich um Lohnabrechnungen. Somit bilden Sie 

eine wichtige Schnittstelle zwischen Kunden, Zulieferern, Mitarbeitern und Ge­

schäftsleitung.

 

CHANCE FÜR 

VERHANDLUNGSTALENTE 

Ausbildungsablauf

1. Jahr
2. Jahr

2,5. Jahr

Grundausbildung Industriekaufleute praktische Ausbildung in den kaufmännischen Fachabteilungen 

wie Verkauf, Personal-, Finanz- und Rechnungswesen mit IT 

sowie in fertigungsnahen Abteilungen wie Materialwirtschaft 

und Fertigungssteuerung

Ausbildungsbegleitend: Berufsschule, Werksunterricht, Sprachunterricht und Prüfungsvorbereitung

Zwischenprüfung
nach 12 Monaten:

Ausbildungsende:

Abschlussprüfung

www.truetzschler.de/karriere

INDUSTRIEKAUFMANN/
-FRAU

Sie suchen eine Ausbildung, die ebenso 
facettenreich wie fundiert ist und exzellente 
Perspektiven bietet? Herzlich willkommen.

Einzelne Berufe und  
detaillierte Beschreibungen  
finden Sie auf unseren Setcards
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Ausbildung ganz praktisch: Neben theoretischem 
Wissen vermitteln wir Ihnen auch vieles direkt in 
der Praxis. Aus unserer Sicht die beste Schule.
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AUS HANDWERKLICHEN 
TALENTEN MACHEN WIR 
GESTANDENE PROFIS.



18

AUSBILDUNG
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Technischer Produktdesigner (m/w)

Maschinen- und Anlagenkonstruktion 

Schulabschluss 

min. Fachoberschulreife

Ausbildungsdauer 

3,5 Jahre

Ausbildungsprofil 

Technische Produktdesigner haben ein ausgeprägtes Vorstellungsvermögen und 

sind Könner am Computer. Dort entwerfen Sie beispielsweise Maschinenteile, 

die bezogen auf Design, Machbarkeit und Material unterschiedlichste Kriterien 

erfüllen müssen. Aber auch, wenn es darum geht, ganz „klassisch“ – mit Schrau­

bendreher und Messschieber – Prototypen zu konstruieren, sind Ihr gutes räum­

liches Vorstellungsvermögen und Ihr Spaß an mathematischen Herausforderungen 

gefragt.

SPIELRAUM FÜR 

VISIONÄRE

Ausbildungsablauf

1. Jahr
2. Jahr

3. Jahr
3,5. Jahr

Grundausbildung

Technisches Zeichnen/CAD 

und Metall verarbei tung   

praktische Ausbildung in 

Betriebsbereichen wie 

Blechfertigung, Montage, 

Arbeitsvorbereitung

praktische Ausbildung in den Betriebs-

bereichen Entwicklung/Konstruktion und 

Vorrichtungskonstruktion

Ausbildungsbegleitend: Berufsschule, Werksunterricht und Prüfungsvorbereitung

Abschlussprüfung Teil 1
nach 18 Monaten:

Ausbildungsende:

Abschlussprüfung Teil 2

www.truetzschler.de/karriere

PRODUKTDESIGNER (m/w)

TECHNISCHER
Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Mein Weg

DUALES STUDIUM

Einzelne Berufe und  
detaillierte Beschreibungen  
finden Sie auf unseren Setcards
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Kooperative Ingenieurausbildung KIA

�� Industriemechaniker/-in (B.Eng)
�� Mechatroniker/-in (B.Eng )
�� Technische/-r Produktionsdesigner/-in (B.Eng)

Die Kooperative Ingenieurausbildung, kurz KIA, besteht aus einer praxisna-
hen Ausbildung bei Trützschler, verbunden mit einem Hochschulstudium. 
Die KIA sieht vor, dass Sie parallel zu Ihrer Ausbildung ein Studium mit 
entsprechendem Abschluss (Bachelor of Engineering) absolvieren. Die 
Kombination von praktischer Erfahrung und theoretischem Wissen ist eine 
ideale Voraussetzung für Ihre spätere Arbeit als Ingenieur/in. 
Auch die berufliche Zukunft sieht für KIA-Studenten/innen sehr gut aus: 
Nach erfolgreichem Abschluss werden sie von Trützschler sehr gerne 
übernommen, da sie top-qualifiziert sind.

Betriebliche 
Ausbildung

Betriebliche 
Ausbildung

Studium
1. & 2.  

Fachsemester

Studium
3. & 4.  

Fachsemester

Vollzeitstudium
5., 6. & 7.  

Fachsemester
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(ggfs. Fördervereinbarung) 
Studienabschluss  

nach 5 Jahren

1–2 
Tage / Woche
Berufsschule

2 Tage / Woche
Hochschule

Sie möchten ein Hochschulstudium absolvieren?  
Aber auch so früh wie möglich eigenes Geld verdienen? 
Unser duales Studium bietet Ihnen beides.

Drei Jahre mit anschließendem viersemestrigen Vollzeitstudium

2. Jahr1. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

Abschlussprüfung  
Teil 1

Abschlussprüfung  
Teil 2
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HEUTE  
KAUFMÄNNISCHES TALENT, 
MORGEN ZAHLENGENIE.
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HEUTE  
KAUFMÄNNISCHES TALENT, 
MORGEN ZAHLENGENIE.

Die Förderung Ihrer individuellen Stärken ist 
das eine, auf das wir großen Wert legen.  
Das andere ist die enge und partnerschaft-
liche Zusammenarbeit im Team.
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Mein Weg

VOLLZEITSTUDIUM

Praxissemester/Praxisphase

Absolvieren Sie bei uns Ihr Pflichtpraktikum vor Studienabschluss, indem 
Sie die Praxis mit Ihrem theoretisch erworbenen Wissen verbinden. In die-
ser Phase des Studiums wird im Regelfall die Basis für die anschließende 
Abschlussarbeit gelegt. 

Uns liegt viel daran, Hochschulnachwuchs 
möglichst frühzeitig kennenzulernen. Es gibt 
interessante Möglichkeiten, vor Studienende 
mit uns in Kontakt zu treten.
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Stipendien

In Kooperation mit der Hochschule Niederrhein fördern wir Sie als 
Deutschlandstipendiaten. Sie erhalten Einblick in verschiedene Aufgaben-
felder unseres Unternehmens. Mitarbeiter unseres Unternehmens sind 
Ihre Mentoren. Darüber hinaus fördern wir jedoch auch eigene Auszubil-
dende, die bei ihrer Abschlussprüfung hervorragende Ergebnisse erzielt 
haben, mit einem eigenen Förderstipendium.

Abschlussarbeiten …

Wenn Sie Ihr Studium mit einer Bachelor-/Masterarbeit beenden wollen, 
sprechen Sie uns an! In unserem Unternehmen warten viele spannende 
Themen und Aufgabengebiete auf Sie!
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Aufstiegschancen

Förderung

AUSBILDUNG IST  
NUR DER ANFANG

Sie bilden sich weiter – wir beteiligen uns!

Sie möchten Karriere – wir suchen die 
Fach- und Führungskräfte für morgen!
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Personalentwicklung
Lebenslanges Lernen – wir fördern, Sie bleiben dran. 
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VIER VON DREITAUSEND

„Die praktische Erfahrung bei Trützschler war neben 
den theoretischen Inhalten des Studiums eine  
sehr gute Ergänzung, nicht nur für Erkenntnisse  
im Arbeitsumfeld.“
Niclas Maasackers, KIA-Student

„Bei Trützschler konnte ich an einem 
vielseitigen Aufgabenspektrum und 
internationalen Projekten wachsen, 
so dass ich heute – als Frau in einer 
immer noch männerdominierten 
Branche – Verantwortung trage.“
Eva Antony, Leiterin Controlling
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VIER VON DREITAUSEND Trützschler bietet tausenden Menschen eine berufliche  
Heimat – und die kann sehr unterschiedlich aussehen.

„Gestern Auszubildende zur Industriekauf-
frau und heute Assistentin der Geschäfts-
leitung – alles ist möglich bei Trützschler!“
Gabriele Dahmen, Assistentin der Geschäftsleitung

„Zuerst Facharbeiter, dann Meister! Durch 
eine sehr gute Struktur bei Trützschler  
hat sich meine Lebensqualität verbessert, 
so dass ich einiges in meinem Leben 
erreichen konnte.“
Dilschad Talabani, Mechatroniker
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GUT  
ANKOMMEN

Überzeugend bewerben 

Eine gute Bewerbung beinhaltet nicht nur die üblichen „Standards“, wie 
Lebenslauf oder Schulzeugnis. Sie zeigt uns als Arbeitgeber auch, dass 
Sie sich ganz bewusst für Ihren Ausbildungsberuf entschieden haben und 
dass Sie gute Gründe nennen können, warum Sie bei Trützschler starten 
möchten. Machen Sie „Werbung in eigener Sache“ und erklären Sie uns, 
warum Sie genau der/die Richtige für die angestrebte Ausbildung sind.  

Den nächsten Schritt machen

Zunächst sichten wir alle Bewerbungen und laden dann zu persönlichen 
Gesprächen ein. Bei den gewerblich/technischen Ausbildungsberufen 
führen wir zudem spezielle Einstellungstests durch. Wenn Sie uns über-
zeugt haben, kann Ihre Ausbildung bei Trützschler vertragsgemäß starten. 
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Rechtzeitig aktiv werden

Für eine Ausbildung sollten Sie sich von Juni bis Anfang Oktober des 
laufenden Jahres für einen Ausbildungsstart im August/ September des 
Folgejahres bewerben. Ihre Bewerbung laden Sie bitte als PDF-Datei in 
unserem Onlineportal hoch. Das Portal wird freigeschaltet, sobald der 
Bewerbungsprozess startet. 

www.truetzschler.de/karriere/stellenangebote/

Weitere Fragen zu Ihrer Ausbildung beantworten wir Ihnen gerne. 

�� Gewerbliche und technische Berufe:  
Ralph Thannisch, 02166 607-361

�� Kaufmännische Berufe und IT:  
Ariane Blix, 02166 607-455

www.truetzschler.de/karriere
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MENSCHEN, DIE FÜR  TRÜTZSCHLER SPRECHEN
1. „Traditionell hat die Ausbildung bei Trützschler  

einen sehr hohen Stellenwert – insbesondere auch  

für unsere eigene Nachwuchsgewinnung.  

Eine solide Ausbildung ist das Rüstzeug für die  

berufliche Zukunft und die erste Sprosse  

auf der Karriereleiter.“
Ralph Thannisch, Techniker Maschinenbau,  
Leiter Technische und Gewerbliche Ausbildung

3. „Für mich steht die Firma Trützschler  

für Verlässlichkeit und Stabilität.  

Das ist die Grundlage der Ausbildung  

in einer sich ständig wandelnden Welt.“
Rene Haas, Techniker Mechatronik, Elektroausbildung

5. „Unsere gute Ausbildung ist ein wichtiger Garant für 

die Zukunft von Trützschler und bietet große Chancen 

für Ihren Berufsstart. Die Arbeit mit unseren jungen 

engagierten Azubis ist immer eine Freude,  

deshalb bin ich besonders gerne Ausbilderin.“
Ariane Blix, Personalreferentin und Ausbilderin für  
Industriekaufleute und Fachinformatiker
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MENSCHEN, DIE FÜR  TRÜTZSCHLER SPRECHEN

6. „Wir holen die jungen Menschen da ab wo 

sie stehen. Unser Ziel ist es, durch Fordern 

und Fördern das Bestmögliche aus jedem 

herauszuholen.“
Melanie Grobholz, Technische Zeichnerin,  
Technische Ausbildung

2. „Das traditionelle und familiäre Unternehmen,  

das auf Ehrlichkeit, Respekt und Zuverlässigkeit  

basiert, steht hinter seinen Mitarbeitern und gibt jedem  

eine Chance, sich weiter zu entwickeln. Wer Lust und 

Leidenschaft mitbringt und beherzt an die Sache  

rangeht, ist bei Trützschler genau richtig.“
Sebastian Roßkamp, Industriemeister, Metallausbildung

4. „Bei Trützschler durchläuft man eine 

hervorragende Ausbildung, die auch 

einen sehr guten Ruf hat.“
Rolf Sachsenhausen, Industriemeister,  
Mechanische Ausbildung



MEINE 
ZUKUNFT



Jederzeit echt und wahrhaftig zu sein – das ist  
Teil unseres Namens und gleichzeitig Kern unseres 
Handelns. Davon profitieren unsere Kunden, aber 
auch Sie als Mitarbeiter.
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www.truetzschler.de

MEIN WEG
MIT TRÜTZSCHLER

www.truetzschler.de/karriere

https://www.agenturbrinkmann.de/
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